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Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger 2024

1. Innledning

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Loven har et todelt formal som henger tett sammen.
Formalet med apenhetsloven er:

- A fremme virksomhetens respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold i forbindelse med produksjonen av varer og tjenester.

- A sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative

konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten er utarbeidet i samsvar med apenhetsloven og oppsummerer virksomhetens
arbeid for & identifisere og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, leverandgrkjede og
forretningspartnere. Rapporten dekker rapporteringsperioden fra 1. januar 2024 til 31. desember
2024,

2. Generell informasjon, retningslinjer og prosedyrer for & handtere risiko for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven §
5a)

2.10rganisering og driftsomrader

Tytlandsvik Aqua AS eies av Bremnes Seashore AS, Grieg Seafood Rogaland AS og Vest Havbruk AS
med tre like deler. Anlegget er plassert i Hjelmeland kommune i Ryfylke. Per 31. desember 2024 hadde
vi 29 fast ansatte i virksomheten, med hovedkontor og produksjonslokaler i Hjelmeland kommune,
Rogaland. Virksomheten er strukturert som fglger:

I Milis- og baerekrafisansvarlig I I di i I I HRY/: istrasjons- koordinator I l 1T/OT ansvarlig l I Fiskehehf.msvarlel
¥ Kvaditets-
Leder avd. Leder avd. Leder koordinator koordinator |
RAS/vannkvalitet Fisk og fOring teknisk avd.

driftsteknikere driftsteknikere driftsteknikere
vannkvalitet fisk og foring teknisk

Tytlandsvik Aqua AS driver med produksjon av stor laksesmolt pa land. Selskapets
postsmoltanlegg har en produksjonskapasitet pa 6000 tonn postsmolt pr ar. Vart driftsomrade er
produksjon og levering av stor laks postsmolt til matfiskoppdrettere, hovedsakelig i Rogaland, Norge.

1



F TYTLANDSVIK
AQUA AS

Postsmoltanlegg er bygget med fremtidens resirkuleringsteknologi (RAS). Tytlandsvik Aqua AS har per

tid kun norske kunder. Vi driver var produksjon kun i Norge, og driften omfatter hovedsakelig ikke egen
import av produkter fra utlandet. De fleste av vare fgrstelinjeleverandgrer er etablert og har
virksomhetene sine i Norge.

Driftsomrade Tytlandsvik Aqua AS

Fister Smolt AS Smoi it | Grieg Seafood Rogalond AS
Sottafisk anlegg Sjeanlogg (matfisk)

Tytlandsvik Aqua AS
L anlegg

Seashore Land AS amott ina (RAS)
Settefisk anlegg

Alsakor Flordbruk AS
Sottefisk anlegg

Seashore Sjo AS
Sjeantogg (motfisk)

2.2. Arbeidsmiljg, likestilling og ytre miljg

Arbeidsmiljg anses som godt. Selskapet hadde i 2024 et registrert sykefraveer pa 1,33 % og null
sykefravaer for langtidssykemeldte. Det arbeides aktivt for & minimere skader, hvor ett av tiltakene er
utarbeidelse og forbedring av prosedyrer og oppfglging av instrukser. Antall fravaersskader grunnet
personskade eller personulykke var 0 i 2024. Det har heller ikkje veert stgrre skader eller ulykker pa
materiell eller pa fisk i anlegget i Igpet av aret.

Tytlandsvik Aqua AS arbeider aktivt for at det ikke skal forekomme forskjellsbehandling blant
ansatte og sgker a legge vekt pa a skape attraktive arbeidsplasser uavhengig av kjgnn. Ved utgangen av
2024 hadde selskapet 29 fast ansatte, hvorav 22 menn og 7 kvinner. Selskapet hadde 26 arsverk i 2024.
| tillegg leier selskapet inn daglig leder og prosjektleder til byggeaktiviteter.

Vi er engasjerte i a bygge gode relasjoner med lokalsamfunnet hvor vart anlegg er lokalisert.
For & bidra positivt til lokalsamfunnet, inviterer vi til informasjonsmgter og organiserer arlig Apen Dag
ved Tytlandsvik Aqua AS. | tillegg stgtter og sponser vi bade sma og store prosjekter i bygda. Gjennom
disse initiativene gnsker vi a styrke fellesskapet og bidra til en positiv utvikling i lokalsamfunnet.

2.3 Rutiner/systemer for & handtere risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Tytlandsvik Aqua AS stiller seg bak Apenhetslovens formal om & fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og
leverandgrkjede. Vi har etablert og fortsetter a videreutvikle rutiner og systemer for a identifisere,
forebygge og redusere risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele var
virksomhet og leverandgrkjede. Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos daglig leder og styret.
Aktsomhetsvurderinger i var virksomhet og leverandgrer kjede er viktig i arbeid med a fremme respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Aktsomhetsvurderingene
gjennomfgres i henhold til Apenhetsloven, samt i trdd med anerkjente internasjonale standarder, som
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OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP).

OECD-modellen for aktsomhetsvurderinger

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R

ER HANDTERT [ — KJEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER

FORANKRE L ¢ 4§
ANSVARLIGHET W o SORG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GJENOPPRETTING
OG ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD
OVERVAK STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
GJENNOMF@RING NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
OG RESULTATER

Vi forventer at alle vare leverandgrer deler vart engasjement for ansvarlig forretningspraksis,
herunder respekt for menneskerettigheter, rettferdige arbeidsvilkar og miljghensyn.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger i bade egen virksomhet og i leverandgrkjeden er en
kontinuerlig prosess. Vi gjennomfgrer jevnlige risikovurderinger for a identifisere mulige risikoer i
virksomheten, med seerlig vekt pa helse, miljg og sikkerhet (HMS).

En sentral del av vart internkontrollarbeid er & forebygge ulykker og skader. Alle ansatte
forventes a ta ansvar for bade egen og andres sikkerhet pa arbeidsplassen. Det er et tydelig krav at
ansatte aktivt benytter vart kvalitets- og avvikssystem (VIS), risikovurderingsmatriser og sikker-jobb-
analyser (SJA) i planlegging, gjennomfgring og evaluering av arbeidsoppgaver.

Virksomhetens retningslinjer, rutiner og systemer for a handtere risiko knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er integrert i vart kvalitetsstyringssystem og
tilgjengelig for alle ansatte:

- Etiske retningslinjer for ansatte

- Etiske retningslinjer for leverandgrer av varer og tjenester (Code of Conduct for Suppliers)

- Egenerklaering om god sosialpraksis og menneskerettigheter

- Varslingsrutine

- Verneombud, tillitsvalgt og BHT

- Opprettelse av AMU fra 2025

- Personvernerklzering

- Prosedyre for valg av leverandgrer av varer og tjenester

- HMS-systemet (HMS plan, HMS relaterte instrukser og prosedyrer, risikovurderinger)

- Oppleeringsplan for ansatte med fokus pa HMS

- Personalhandbok

Gjennom disse rutinene jobber vi kontinuerlig for a sikre at var virksomhet og vare
forretningspartnere respekterer grunnleggende menneskerettigheter og fremmer anstendige
arbeidsforhold.

| trad med apenhetsloven, gjiennomfgrer vi aktsomhetsvurderinger for egen virksomhet og
leverandgrkjede, redegjor arlig offentlig om aktsomhetsvurderinger og svarer pa evt.
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informasjonsforespgrsler om hvordan vi jobber for & sikre respekt for menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold i Tytlandsvik Aqua AS. Redegjgrelsen for aktsomhetsvurderingen oppdateres
og offentliggj@res minst en gang i aret innen 30. juni. Det vil ogsa oppdateres for gvrig ved vesentlige
endringer i virksomhetens risikovurderinger. Redegjgrelsen publiseres lett tilgjengelig pa var nettside.

Virksomheten er forpliktet til 8 til & svare pa informasjonsforespgrsler om virksomhetens
handtering av negative konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Enhver har rett til 3 sende et slikt skriftlig informasjonskrav. Informasjon skal gis fra
virksomheten innen rimelig tid og senest innen tre uker etter at informasjonskravet er
mottatt. Interessenter kan sende sine informasjonskrav til post@taqua.no.

3. Risiko for negative konsekvenser (Apenhetsloven § 5b)

3.1 Risikovurdering i egen virksomhet

Egen produksjonsprosess av postsmolt foregar i Norge. Selv om Norge har lav risiko for brudd
pa menneskerettigheter har vi stort fokus pa HMS med etablerte planer, rutiner, prosedyrer og
risikovurderinger internt i virksomheten. Alle risikovurderinger giennomgas ved behov og minimum
arlig. Vi bruker ikkje bemanningsbyra og har ikkje innleide arbeidstakere. Alle ansatte er direkte
ansatt i virkromheten.

Tytlandsvik Aqua AS er Global G.A.P sertifisert selskap og blir giennom sertifiseringen
kontrollert pa mattrygghet, fiskehelse- og velferd, personal og arbeidsforhold gjennom arlig intern og
ekstern revisjon. Standarden omfatter alle ledd i produksjonen, fra stamfisk til salg, og inkluderer krav
til matvaresikkerhet, minimal miljgpavirkning, god dyrevelferd og arbeidernes helse og sikkerhet.
Global G.A.P. (Global Good Agricultural Practice) er en internasjonalt anerkjent standard for god
internasjonal landbuks- og akvakultur praksis. GRASP, som star for GLOBALG.A.P. Risk Assesment on
Social Practice, er et tillegg til GlobalG.A.P. som fokuserer pa sosiale praksiser i virksomheten,
inkludert ansattes helse, sikkerhet og velferd.

| 2024 har vi ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for faktiske
negative konsekvenser i virksomhet.

3.2 Risikovurdering i leverandgrkjeden
For a identifisere faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, arbeider vi kontinuerlig med a kartlegge vare leverandgrer. Vi har et stort
antall leverandgrer, og en fullstendig kartlegging av alle aktgrer i verdikjeden er en ressurskrevende
prosess. Dette er derfor et Igpende arbeid, hvor vi prioriterer leverandgrledd knyttet til produkter som
inngar i vare kjerneprosesser. Vi er bevisste pa at enkelte produkter i var verdikjede kan vaere forbundet
med gkt risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
| 2024 har vi valgt a prioritere kartlegging av leverandgrer med en samlet innkjgpsverdi over
NOK 100 000. Kartleggingen bestar av innhenting og vurdering av informasjon fra leverandgrene,
inkludert:
- Besvarelse av vart spgrreskjema knyttet til gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger i egen
virksomhet og i egen leverandgrkjede, inkludert eventuelle identifiserte risikoer og iverksatte
tiltak.
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- Opplysninger om relevante sertifiseringer virksomheten har.

- Hvorvidt leverandgren har offentliggjort egne aktsomhetsvurderinger, samt dokumentasjon pa

eventuelle tiltak for risikoredusering.

- Om virksomheten har etiske retningslinjer eller en Code of Conduct for leverandgrer.

- Oversikt over hvilke land leverandgren opererer i og hvilke produkter eller tjenester som

leveres til oss.

- Supplerende informasjon hentet fra leverandgrens nettsider og tilgjengelige rapporter.

For 3 identifisere bade faktiske og potensielle negative konsekvenser knyttet til var virksomhet og
verdikjede, gjennomfgrer vi aktsomhetsvurderinger av vare leverandgrer. Disse vurderingene baseres
pa tilgjengelig informasjon og data vi har klart a innhente fra leverandgrene. Kartlegging, vurdering og
prioritering av leverandgrer og forretningspartnere er en kontinuerlig prosess. Arbeidet viderefgres
fortlgpende, men det er viktig 3 erkjenne at det ikke er mulig & eliminere all risiko i leverandgrkjeden.

Selv om de fleste av vare fgrsteleddsleverandgrer har virksomhet og kontor i Norge, benytter
mange av dem underleverandgrer og produsenter i andre land. Dette innebaerer at ravarer og
komponenter i var verdikjede i enkelte tilfeller har opprinnelse fra land med middels til hgy risiko for
brudd pa menneskerettigheter og uverdige arbeidsforhold. Vi stiller klare forventninger til at vare
leverandgrer gjennomfgrer egne aktsomhetsvurderinger av sine leverandgrkjeder og
forretningspartnere. Var egen risikokartlegging bygger blant annet pa informasjon hentet fra disse
vurderingene samt pa svarene vi mottar gjennom vart distribuerte spgrreskjema. Det er imidlertid ikke
alle vurderte leverandgrer som har respondert pd spgrreskjiemaene, og vi avventer fortsatt
tilbakemelding fra flere. Disse leverandgrene vil bli fulgt opp tettere i Ippet av 2025.

Tytlandsvik Aqua AS har i rapporteringsperioden ikke identifisert noen faktiske negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i var
leverandgrkjede.

Det er identifisert en generell risiko for potensielle negative konsekvenser i var leverandgrkjede.
Enkelte leverandgrer opererer i sakalte risikoland. Tytlandsvik Aqua AS vurderer imidlertid at disse
leverandgrene tar sitt samfunnsansvar pa alvor og etterlever kravene i Apenhetsloven, basert pa deres
egne aktsomhetsvurderinger og tilbakemeldinger gjennom utfylte spgrreskjemaer.

Det er ogsa identifisert en generell forhgyet risiko for potensielle negative konsekvenser knyttet til
produkter og ravarer som tekstiler, plast, mineraler og metaller, elektronikk, soya og guargum, marine
ravarer i var leverandgrkjede. Vurderingene er basert pa leverandgrenes egne aktsomhetsvurderinger
av sine underleverandgrer, produsenter og forretningspartnere, inkludert identifiserte funn og
eventuelle tiltak som er iverksatt for a redusere risikoen.

4. Risikoreduserende tiltak (Apenhetsloven § 5C)

Flere av vare risikoreduserende tiltak er knyttet til arbeid som ble pabegynt i 2024, men som enna
ikke er fullfgrt. Gjennom aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet har vi avdekket at det er behov for
3 etablere enkelte nye rutiner og retningslinjer, samt revidere og oppdatere eksisterende
styringsdokumenter.

Pa bakgrunn av dette har vi igangsatt videre arbeid i 2025 for a styrke var evne til a identifisere og
handtere risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Fglgende
risikoreduserende tiltak er planlagt gjennomfgrt i Igpet av 2025:
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- Lage intern prosedyre for giennomfgring av aktsomhetsvurderinger med tydelig fordeling av
oppgaver, ansvarsomrader, hvor ofte skal aktsomhetsvurderingene gjennomfgres og falges
opp.

- Fortsette a kartlegge og vurdere leverandgrer og forretningspartnere.

- Revidere Etiske retningslinjer for leverandgrer av varer og tjenester (Code of Conduct for
Suppliers) (pabegynt).

- Lage sjekkliste for valg av evt. ny leverandgr i henhold til kravene i Apenhetsloven.

- Etablere varslingskanal for eksterne varslinger pa var nettside.

- Bruke modul tilegnet til Aktsomhetsvurderinger iht. Apenhetsloven i var internkontrollsystem
VIS (under arbeid).

- Revidere Prosedyre for valg av leverandgrer av varer og tjenester (pabegynt).



